Arhus Akademi: Evaluering og kvalitet

Procedure for indsatsomrader

Tidspunkt

Aktivitet

Aktgr

Marts ar 1

Opstartsmgde for hhv. paedagogisk personale, TAP og
elevrad. Statusrapport fremlaegges, brainstorming og
prioritering af indsatsomrader

Ledelsen

Marts-maj ar 1

Ledelse og MIO foretager endelig udvelgelse af
indsatsomrader efter indstilling fra ledelsen

Ledelsen, MIO

Maj-juni ar 1 Der nedseettes en arbejdsgruppe for hvert indsatsomrade. Ledelsen
Mal, handleplaner, evalueringsformer og tidsplan Arbejdsgrupper
udarbejdes af arbejdsgruppen i samarbejde med ledelsen.
August - marts Der arbejdes ud fra tidsplanen Arbejdsgrupper
ar1-2
Marts ar 2 Midtvejsrapport om indsatsomrader til MIO. Arbejdsgrupper
April-maj ar 2 Evt. justeringer af indsatsomrader. Ledelse, MIO,
arbejdsgrupper
August — Der arbejdes ud fra den justerede tidsplan Arbejdsgrupper
februar ar 2-3
Februar ar 3 Endelig evaluering af indsatsomrader Arbejdsgrupper
Marts ar 3 Nyt opstartsmg@de. Opsamling pa tidligere indsatsomrader. Ledelsen

Generelle statusrapporter danner baggrund for ny proces




