
Bestyrelsesmøde 13.5.2026 

Bestyrelsesmøde på Århus Akademi onsdag den 13.5.2026 

Deltagere: Jonna Fonnesbæk Hansen, Maja Horst, Helle Mølgaard Pedersen, Peter Hall, Stine Precht, 

Mie Schou Elmose, Sofia Benedikte Fisher-Nielsen Tine Ørum Secher og Mette Jespersen 

Afbud fra: 

Tidspunkt:  kl. 16.00-17.00  

Sted: Mødet afholdes virtuelt. 

_______________________________________________________________________________________ 

Dagsorden:  

Punkt 1. Århus Akademis bestyrelse for bestyrelsesperioden 2026-2030 

Vi har nu taget hul på bestyrelsesperioden 2026 -2030. Det er glædeligt, at der er en stor grad af 

kontinuitet.  

Bestyrelsens sammensætning: 

Jonna Fonnesbæk, udpeget af byrådet 

Maja Horst, udpeget af Aarhus Universitet 

Helle Mølgaard, udpeget af børn og unge.  

Stine Precht, valgt af medarbejderne (uden stemmeret) 

Peter Hall, medarbejdervalgt (med stemmeret) 

Mie Schou Elmose (valgt af eleverne) 

Sofia Benedikte Fisher-Nielsen (valgt af eleverne) 

Dertil kommer 3 selvsupplerede medlemmer. Fra vedtægten: 

- 3 medlemmer udpeges af bestyrelsen ved selvsupplering efter indstilling fra rektor

i. 1 medlem fra erhvervslivet i Aarhus og
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ii. 2 medlemmer med stor viden om den almengymnasiale sektor.  

 

 

Medlemmer udpeget ved selvsupplering: 

Rektor skal i henhold til vedtægter komme med indstilling 

Der vil i denne bestyrelsesperiode komme meget store forandringer i vores sektor, forandringer hvor Århus 

Akademi kan forvente særdeles store omstillinger. Vi skal være klar til epx og et justeret STX. Det er 

forandringer vi allerede er gået aktivt ind i, og vi har allerede en række igangværende udviklingsaktiviteter.  

Det er samtidig en vanskelig udfordring at få landet institutionslandskabet i Aarhus, en udfordring der vil få 

afgørende betydning for Århus Akademi som institution.  

Det er derfor indstillingen, at vi sikrer en høj grad af kontinuitet i bestyrelsesarbejdet på Århus Akademi.  

Det indstilles derfor at Gitte Sommer Harrits og Terje Vammen begge genudpeges til bestyrelsen.  

Der skal dertil udpeges endnu et medlem. Dette er på nuværende tidspunkt ikke faldet endeligt på plads.  

I den sammenhæng skal vi tage stilling til graden af kønsligestilling i bestyrelsen.  

Der gives mundtlig orientering på mødet.  

 

Bilag:  

Vedtægt for Århus Akademi, uddrag om bestyrelsens sammensætning indsat nedenfor. 

Forretningsorden  

 

Punkt 2. Næste møde den 9. juni 2026 kl. 16-18:  

Dagsorden:  

1. Godkendelse af referat fra marts.  

2. Konstituering af bestyrelsen,  

3. Fastsættelse af mødeplan for den kommende bestyrelsesperiode.  

4. Økonomiopfølgning 1. kvartal 2026.  

5. Status op kapacitet og optag.  

6. Indsatsområder for det kommende skoleår.  

7. Tage billeder til hjemmesiden 

 

 

 

 

https://aarhusakademi.dk/media/okfnfc0y/vedtaegt-for-skolen-9-12-13.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Faarhusakademi.dk%2Fmedia%2F3xdjyx3y%2Fforretningsorden-december-2018.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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Uddrag af vedtægten: 

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensætning  

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse på 8 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2 

medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal være myndige.  

Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes således: 

2) 6 udefrakommende medlemmer:  

- 1 medlem udpeges af skoleforvaltningen i Århus, 

- 1 medlem udpeges af rektoratet ved Århus Universitet,  

- 1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening  

- 3 medlemmer udpeges af bestyrelsen ved selvsupplering efter indstilling fra rektor 

i. 1 medlem fra erhvervslivet i Aarhus og  

ii. 2 medlemmer med stor viden om den almengymnasiale sektor.  

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrådet blandt deltagere i 

uddannelse ved institutionen. Elevrådet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 

år, der har stemmeret.  

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens 

medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.  

Stk. 3. Bestyrelsen bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd.  

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som 

udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.  

§. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretær, deltager i bestyrelsesmøderne uden 

stemmeret. § 5. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der være medlemmer, 

der har erfaring fra erhvervsliv, grundskolesektor og den videregående uddannelsessektor.  

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have 

erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og økonomi, herunder vurdering 

af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.  

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år løbende fra førstkommende 1. maj efter, at valg til 

kommunalbestyrelser har været afholdt.  

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan 

genudpegning dog kun finde sted én gang. Den nytiltrådte bestyrelse skal have foretaget udpegning af 

medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest en måned inde i sin funktionsperiode.  

Stk. 3. Hvis et medlem ikke længere opfylder betingelserne for at være medlem, jf. § 17 i lov om 

institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., skal medlemmet udtræde 

af bestyrelsen øjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den 

resterende del af funktionsperioden.  

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke længere opfylder 

betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophører medlemskabet øjeblikkeligt. Den 
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udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af 

funktionsperioden.  
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Referat af bestyrelsesmøde på Århus Akademi den 13.5.2026 

Deltagere: Jonna Fonnesbæk Hansen, Helle Mølgaard Pedersen, Peter Hall, Stine Precht, Mie Schou 

Elmose (med stemmeret), Sofia Benedikte Fisher-Nielsen Tine Ørum Secher og Mette 

Jespersen  

Ikke tilstede:  Maja Horst 

Mødet afholdes virtuelt 

Dagsorden Referat 

Pkt. 1 Århus Akademis bestyrelse for 
bestyrelsesperioden 2026-2030 
Bilag:  
Vedtægt for Århus Akademi, uddrag 
om bestyrelsens sammensætning 
Forretningsorden 

Mette Jespersen er mødeleder og orienterer om formålet 
med dette møde. 

Vi har nu taget hul på bestyrelsesperioden 2026 -2030, 
men inden der kan afholdes det første almindelige 
bestyrelsesmøde, skal der tages stilling til de 3 
medlemmer, der udpeges ved selvsupplering. 

Bestyrelsen består pt. af følgende: 
Jonna Fonnesbæk, udpeget af byrådet 
Maja Horst, udpeget af Aarhus Universitet 
Helle Mølgaard, udpeget af børn og unge.  
Stine Precht, valgt af medarbejderne (uden stemmeret) 
Peter Hall, medarbejdervalgt (med stemmeret) 
Mie Schou Elmose (valgt af eleverne) 
Sofia Benedikte Fisher-Nielsen (valgt af eleverne) 

De 3 medlemmer udpeges af bestyrelsen ved 
selvsupplering efter indstilling fra rektor ud fra følgende 
kriterier: 
iii. 1 medlem fra erhvervslivet i Aarhus og

iv. 2 medlemmer med stor viden om den

almengymnasiale sektor.

Mette Jespersen indstiller følgende: 
Gitte Sommer Harrits og Terje Vammen 

Det er ifølge rektor meget afgørende, at der er en 
kontinuitet frem mod uddannelsesreformerne i 2030, og 
de to bestyrelsesmedlemmer har løftet tunge opgaver i 
en meget udfordrende bestyrelsesperiode. 

Der er bred enighed i bestyrelsen om at genvælge de to 
medlemmer.   
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Mette Jespersen orienterer om, at den sidste 
bestyrelsespost pt. er vakant. Der har været kontakt med 
flere mulige kandidater, men hun har endnu ikke fået 
tilsagn.  

Mette Jespersen har også ønsket at drøfte 
kønsfordelingen i bestyrelsen, inden hun indstiller det 3. 
medlem.  

Der er pt. en lidt skæv sammensætning, og Mette 
Jespersen har erfaret, at den kan blive yderligere skæv. 

Bestyrelsen ønsker som udgangspunkt en balanceret 
kønsfordeling, men giver også udtryk for, at det er vigtigt 
at få de rette kompetencer i bestyrelsen. Bestyrelsen ser 
gerne, at det 3. medlem f.eks. er efterskoleforstander 
eller arbejder med et af skolens indsatsområder. 

Pkt. 2 Punkt 2. Næste møde den 9. juni 
2026 kl. 16-18 

Me omtaler den kommende dagsorden. 
8. Godkendelse af referat fra marts.

9. Konstituering af bestyrelsen,

10. Fastsættelse af mødeplan for den kommende

bestyrelsesperiode.

11. Økonomiopfølgning 1. kvartal 2026.

12. Status op kapacitet og optag.

13. Indsatsområder for det kommende skoleår.

14. Tage billeder til hjemmesiden

Bestyrelsen ønsker også en kort status i forhold til  
reformarbejdet og skolens projekter. Det vil også være 
hensigtsmæssigt at få en status fra elever og undervisere. 




