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Resultatlgnskontrakt mellem bestyrelsen og rektor
ved Arhus Akademi, 2013-14

Grundlag 7
Kontrakten indgas i henhold til Ministeriet for Bgrn og Undervisnings bemyndigelse til at indga
resuitatignskontrakt samt retningslinjer herfor af 27. juni 2013. ifglge denne skal kontrakten indgés senest

den 31.10.2013.

Formal med kontrakien

Kontrakten skal vaere et styringsredskab for bestyrelsen og understgtte dialogen mellem bestyrelse og
ledelse om fastsettelse og gennemfgrsel af veesentlige lang- og kortsigtede malsaetninger. Endvidere skal
den medvirke til at skabe synlighed og gennemskuelighed i Arhus Akademis mél og resultater.

Parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen og rektor Hans Chr. Risgaard. Kontrakten er gaeldende for
perioden fra 1.8.2013 tit 31.7.2014. Rektor har ansvaret for at indgé resultatlgnskontrakter med gvrige

ansatte.

Resultotignskontrakten bestdr af en basisramme og en ekstraramme,

Basisrammen — resultatmal
1. Peadagogisk mal: mere samarbejde i linjer, pa tvaers af klasser og skoler:
e Forspgg med projektuger i linjeklasser,
o Internationalisering: Viderefgrelse af leererudveksling, forsgg med elevudveksling
med Spanien,
e Masterclasses,
e Samarbejde om en felles hf-dag for hele byen.

2. Peaedagogisk mal: fokus pa det skriftlige arbejde
e Skrivetimer,
e Forsgg med sgsterklasser,
o Skrivedage,
Forsgg med skriftlige arsprgver.

3. IT-strategi:
o Brug af interaktive tavler, kurser heri,
e Udvikling af it-baseret paedagogik,
o Papirlgse klasser,
e It-task force,
e Uddannelse af superbrugere.
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4. Elevtrivsel: tiltag til styrkelse af elevdemokratiet og fagllgt—sarﬂaée sktm:E(m:E RKURSUS
e {Bget fokus fra ledelsen pa elevradet, .- . e
e Gode sociale vilkar for elevrdd og festudvalg: teet kontakt og hyttetur,
o . Forsgg med klasserad,
o Fagligt-paedagogiske arrangementer saerligt for stx-klasserne,
o Undersggelse af, om der er gnske om et faellesudvalg {formelt organ for personale
og elever i lighed med MI0).

5. Medarbejdertrivsel:
o Forspgg med faggruppesamtaler,
e Individuelie samtaler om opgaver og tidsforbrug,
o Medarbejderrejse. Demokratisk forberedelse og introarrangementer: feelles mal,
o Ledelsesopfalgning pa APV'en,
e Udarbejdelse af en kompetencestrategi for medarbejderne.

6. Ledelsesudvikiing
o Ansaettelse af en faglig-pedagogisk koordinator (mellemleder),
o Ny organisationsplan,
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Uddannelse af pazdagogiske ledere,
Deltagelse i netvaerk, seminarer og kurser.
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Ekstraraommen - resuliatmal

1. Laerernes arbejdstid efter OK 13: planlaegning og prioritering af opgaver, herunder at
leererne anvender en stgrre del af arbejdstiden sammen med eleverne.

2. Fastholdelse: malrettet indsats mod frafald
e Studievejledningen fglger op pd manedsmgder,
e Coachuddannelse af flere vejledere,
o Projekt netwerk,
o Ny skolestart med fokus pa et godt klassesammenhold,
o Falles fokus for gennemfgrelsesvejledning og ledelse: hgjere krav i
optagelsesfasen.

3. Udvikling af lzesevejledningen og stgtteforanstaltninger
e Uddannelse og indkgring af 2 nye lzesevejledere (faglig vejledning),
e Mere fokus pa stgtte og radgivning af faglig art,
o Feelles fokus: en stramning af optagelsen (gennemfgrelsesvejledning og ledelse).
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e Overordnet styring af byggeprocessen og tilsyn med byggeriet,

e  Sikring af at pris og tid overholdes,

o  Detailbeslutninger om alle tvivispgrgsmal,

o Byggemader i princippet hver uge med radgiver og totalentreprengr,

e Udmeldinger til personale og bestyrelse af det ngdvendige.

Resultatlgn —satser
Skolen har ca. 830 &rselever, og det maksimale, der udbetales i resultatlgn er 120.000 kr., fordelt pa 70.000 1

kr. i basisrammen og 50.000 kr. [ ekstrarammen,. Resultatignnen udbetales i juli 2014.

Resultatvurdering og evaluering
Efter endt periode, dvs. ved skoledrets sidste bestyrelsesmgde, drgftes i bestyrelsen arets
resultatopfyldelse, Dette sker efter en dialog med rektor, der pa forhand til bestyrelsen har udarbejdet en

rapport med basis | kontrakten.

Den samlede bestyrelse traeffer derpa uden rektors tilstedeveerelse beslutning om stgrrelsen af den
endelige udbetaling pa baggrund af malopfyldelsen. Der sasttes belgb pa sdvel basisrammen som
ekstrarammen.

Kontrakisendringer
Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige aendringer af det grundlag,
hvorpa kontrakten er indgéet, og nar parterne er enige herom.
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Mette Ebbesen, bestyrelsesformand Hans Chr. Risgaard, rektor
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